SEMINGSSTOVNURIN

Semja
Semja millum:

Maskinmeistarafelagid

0g

Kommunala Arbeidsgevarafelagio

1. Séattmalaskeid og lenarhaekkingar
Sattmalin verdur endurnyggjadur fyri tidarskeidid fra 1. oktober i 2022 til 30. september i 2025.
Haekkingar i lgn:

e Lgnin haekkar 3,80 % tann 1. oktober 2022
e Lgnin haekkar 4,20 % tann 1. oktober 2023
e Lognin hakkar 4,75 % tann 1. oktober 2024

Allar adrar broytingar i sattmalanum eru galdandi fra 1. i manadinum, eftir at sattmalin er
undirskrivadur. Broytingarnar i § 4, 8 7 og nyggja § 4a koma té i gildi 1. april 2025.

2. Broytingar i § 1 Starvssetan

Stk 4. Ta id starvid er sett, skal tann, i starvid hevur fingid, i seinasta lagi 14 dagar eftir setanina faa
setanarbraev. | setanarbraevinum skal standa:

1. navn og bustadur hja setanarmyndugleikanum og ti setta,

2. naer setanin tekur vid,

3. galdandi sattmali millum omanfyri nevndu partar at ganga eftir,

4. starvsheiti,

5. bolking,

6. eftirlgnargjald

7. starvsaldur og nastu broytingar i starvsaldri,

8. uppsagnartid fra arbeidsgevara og ti setta,

9. arbeidstid, (asetast um maskinmeistari er partur av vaktarskipan ella ikki)

10. fritid vid lgn og fritidariskoyti,
11. setanargki
12. arbeidstadur/stadir.

Stk. 5. Arbeidsgevarin sendir samstundis felagnum avrit av setanarskrivinum fyri limir i
Maskinmeistarafelagnum.
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3. Broytingar i 8 4 Arbeidstio
§ 4. Arbeidstid

Stk. 1. Arbeidstioin sambaert hesum sattmala er 37 timar um vikuna, mattio ikki iroknad.

Hja starvsfolki, sum ikki eru i vaktarskipan, er vanlig arbeidstid millum kl. 07.00 og kl. 18.00
yrkadagar.

4. Nyggj § 4a Arbeidi i vaktarskipan

Stk. 1. Arbeidi i vaktarskipan er arbeidi i stedugum rakstri & einum arbeidsplassi i minst 2 méanadar, har
vaktarlid ella starvsfolk avloysa hvenn annan eftir einum fastlagdum vaktarlista.
Vidm.: Tad merkir, at skipan av eini vaktarskipan ikki kann setast styttri enn 2 manadir.

Stk. 2. Fyri starvsfolk, sum starvast i vaktarskipan, verdur gjgrd stadbundin arbeidstidarzetlan.

Stk. 3. Vaktarskipanin inniheldur eina Gtrokning av arsnorminum. i hesi ttrokning skal asetast, um man
leggur fastu fridagarnar og 2. og 3. skiftistima inn i vaktarskipanina.

Stk. 4. Midalarbeidstidin i einum vaktartarni skal samsvara arbeidstidini samb. § 4 stk. 1. Starvsfolk
skulu 5 vikur fram vita, naer tey skulu arbeida, og nar tey hava fri.

Stk. 5. Vaktarskiftini skulu ganga fra degi til kvgld til natt. Fritidin millum vaktarskiftini skal helst vera
minst 40 timar, té ikki minni enn 22 timar.

Stk. 6. Fritidin millum teer dagligu vaktirnar skal vera minst 15 timar.

Stk. 7. Ta vaktarbroyting er neydug, verdur sagt fra i minsta lagi 72 timar frammanundan. Um arbeitt
verdur i frabodanartidarskeionum verdur latin yvirtid eftir §7.

Stk. 8. Semja kann gerast millum partarnar & stadnum um vaktarskipan, sum vikir fra &setingunum um
vaktarskipan sambeert sattmalanum. Skjalfest stadbundin vaktarskipan skal gédkennast og véttast av
leidslu og umbodi fyri starvsfolkini & stadnum.

Semjan kann skrivliga sigast upp av bddum pgrtum vid 3 méanada freist.

Semjan verdur send Maskinmeistarafelagnum og Kommunala Arbeidsgevarafelagnum til kunningar i
seinasta lagi 14 dagar, adrenn hon kemur i gildi. Hetta merkir, at Maskinmeistarafelagido og Kommunala
Arbeidsgevarafelagid skulu stadfesta fyrstu avtaluna.

5. §7 stk. 3 verdur strikad.

6. 810 verdur strikao.
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7. Broytingari § 18

Yvirskriftin 1 §18 verdur broytt til ”Sjuka og eftirsitilon”.

I § 18 stk. 1. verdur lagt afturat:
“Eftirsitilon verdur eisini goldin til samlivandi.”

Stk. 4. verdur strikad.

8. Nyggj § 19 Barnsfero
“§ 19. Barnfero

Starvskvinna, id er vid barn, eigur at siga stovninum fra i minsta lagi 3 manadir fyri metta fgding.

Stk. 2. Starvskvinna, id er vid barn, hevur reatt til barsilsfarloyvi av vidgongu og barnsburdi. Ta id 4
vikur eru eftir til metta fgding, kann starvskvinnan fara ar arbeidi vid lgn fram til fgding.

Eftir fgding feer starvskvinnan farloyvi vid lgn i 24 vikur. Barsilsfarloyvid vid lgn kann soleidis

vera baedi styttri og longri enn 28 vikur tilsamans, men eftir fading eru altid 24 vikur vid lgn.

Stk. 3. Progvar starvskvinnan vid leeknavéttan, at hon er éarbeidsfar meir enn 4 vikur undan mettari
f@ding, verdur hetta roknad sum vanlig sjuka, og starvskvinnan hevur ta reett til lgn undir sjaku. Ta id 4
vikur eru eftir til metta fading, verdur farid fra len undir sjuku til barsilsfarloyvi vid lgn, sbr. stk. 2.

Stk. 4. Umframt nevndu semdir kann starvskvinna faa farloyvi vid lgn alla vidgongutidina, um hon vid
leeknavattan progvar, at tad fyri fostur ella hana sjalva stendst heilsuvandi av at vera i starvinum.

Stk. 5. Fra 14. viku eftir fgding kunnu foreldrini byta reettin til barsilsfarloyvi vid lgn imillum sin. Hesar
10 vikurnar vid lgn kunnu liggja innan alt farloyvistidarskeidid to eftir viku 14.

Stk. 6. Starvsfdlk, id ettleida barn, hava reett til fraveru vid len i upp til 4 vikur &drenn, tey faa barnid,
og i 24 vikur tilsamans. Foreldrini kunnu byta reettin til fraveru vid lgn imillum sin. Reetturin til fraveru
vid lan er treytadur av, at &ttleidingarmyndugleikin frammanundan hevur gjert av, at foreldrini, annad
ella badi, skulu vera heima i samband vid, at tey faa barnid. Foreldrini kunnu ikki vera i farloyvi vid lgn
samstundis eftir hesi grein.

Stk. 7. Umframt farloyvi nevnt i stk. 2-6, hava starvsfolk rett til farloyvi vid ongari lgn og uttan at missa
starvsaldur soleidis, at samlada farloyvistidarskeidid tilsamans er 52 vikur eftir fading ella eftir, at tey
hava fingid barnid. Tidarskeidini eru samanhangandi, og farloyvi eftir hesi grein skal vera avgreitt i
seinasta lagi 52 vikur eftir foding ella eftir, at tey hava fingid barnid.”

8 19. stk. 5 feer gildi fyri bgrn, sum fagdd eftir 1. oktober 2024.
9. Samanskriving

Sattmalin verdur dagferdur og greinar broyttar samsvarandi gjgrdum semjum.
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10. Protokolat

Partarnir eru samdir um i sattmalaskeidinum at endurskoda flokkingarnar i 82 og starvini i §21. Midad
verdur eftir, at hetta arbeidio er lidugt adrenn sattamalasamradingarnar 2025 byrja.

Torshavn, tann 12.12.2024

Maskinmeistarafelagid Kommunala Arbeidsgevarafelagid
Arnfinn Bech Per Martin Gregersen

Formadur formadur

Regin Meyer Olsen Anita Fugle

neestformadur leidari

Rogvi K. Hansen Bogi Bendtsen

nevndarlimur nevndarlimur

Johannus Danielsen
nevndarlimur
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