Vegleiding um avaring sum eitt starvsfolkaraettarligt stig

Arbeidsgevarar hava heimild at geva alment settum starvsfélkum avaring, um tey ikki rgkja
sinar teenastuskyldur. Avaring er oftast fyrsta stigid til at givin verdur ein uppsggn.

Adrenn avaring verdur givin, eigur leidbeinandi samrgda at hava verid vid starvsfolkid, har
arbeidsgevarin hevur vist 8, um eitthvert er i arbeidslagnum ella atburdi, sum ikki er ngktandi.
Té hevur arbeidsgevarin skyldu til at halda seg til galdandi I6g og til teir sattmdlar, id hava
asetingar um avaring. Starvsfélkid hevur avis raettindi i eini dvaringartilgongd og er vart av l6g
og sattmalum.

[ umsiting av starvsfélkamalum er neydugt at kanna nagreiniliga, um greitt kann tilskilast, naer
til ber hja arbeidsgevarum at fara beinleidis til uppsggn ella burturvising uttan at geva
munnliga ella skrivliga dvaring frammanundan.

Hvat er ein avaring?

Avaring er ein setanarlig raettarlig reaktion, har arbeidsgevarin ger starvsfolki greitt, hvgriji
vidurskifti arbeidsgevarin er onggdur vid, og hvgrjar avleidingar avaringin hevur, um
starvsfdlkid ikki tekur adrar partar fyri. Ein dvaring kann hava vid saer upps@gn ella burturvising
ella kann fyribyrgja, at starvsfolkid verdur uppsagt/burturvist, um starvsfélkid gédtekur
avaringina og tekur adrar partar fyri. Avaring eigur at verda roynd, 4drenn arbeidsgevarin fer
undir eina uppsagnartilgongd, ti arbeidsgevarin eigur at finna loysnir fyri alment sett
starvsfdélk vid minst vidfevndu inntrivum.

Logar- og sattmalaasetingar um avaring
[ septembursemjuni 1899 vard leidslureetturin stadfestur. Leidsluraetturin gevur
arbeidsgevaranum raett til at seta starvsfélk og siga starvsfolk ur starvi. Heimildin liggur i
leidsluraettinum at geva starvsfolki dvaring.

Légarasetingin um avaring fyri taenastumisbrot er i Iggtingslég um teenastumenn landsins,
sum seinast broytt vid lggtingsldg nr. 28 fra 19. mai 2008 (teenastumannaldgin):

§ 21 “Sum agarevsing fyri taenastumisbrot kann landsstyrid geva dvaring ella dtalu,
sekt, sum t6 ikki md fara upp um 1/2 mdnadarlgn, flyting til annad arbeidi ella
arbeidspldss ella til annad starv i ella uttan fyri starvsgkid, ......... o

Agarevsing er revsing fyri 6rgkt ella vasketni i sambandi vid arbeidi.

Skilt verdur imillum diskretionerar og dissiplinerar avaringar. Diskretionert mal snyr seg um
vidurskifti hja ti setta og a arbeidsplassinum, id byggir & meting vid stgdi i leidsluraettinum.
Dissipliner mal snidgva seg um, at tann setti hevur framt t.d. tzenastubrot. Sambazert
teenastumannaldgini §21 er talan um dissiplinera avaring, sum er ein revsing fyri taenastubrot.
Til ber at geva teenastumanni diskretionera dvaring eins og sattmalasettum starvsfélkum.
Hetta merkir, at teenastumanninum verdur gjgrt greitt, at neydugt er, at hann broytir
arbeidslag. Kemur ikki broyting i, faer tad starvsreettarligar avleidingar. Heimildin at geva
diskretionerar avaringar liggur i leidsluraettinum og ikki i taenastumannalogini.



Utgangsstgdid i taenastumannalégini eru d&setingar um reaettindi og skyldur hja
teenastumonnum. Omanfyri nevnda légardseting er galdandi fyri teenastumenn og ikki
sattmalasett starvsfélk. To hava fleiri sattmalar dsetingar um avaring, og fleiri sattmalar hava
ikki. Heimildin til at geva dvaringar liggur tiskil i leidsluraettinum, medan nakrir sattmalar hava
asetingar um, hvussu avaringar kunnu gevast, t.d. i sattmdlanum millum Kommunala
Arbeidsgevarafelagid og Starvsfelagid.

Hvi verdur avaring givin?

Endamalid vid at geva starvsfélki dvaring er at loysa avbjddingar, id hava tikid seg upp, so sum
6héskandi atburd, soleidis at starvsfolkid faer mgguleika at taka adrar partar fyri. Avaring er
at meta sum eitt minni setanarraettarligt tiltak enn upps@gn, og almenni arbeidsgevarin eigur
at royna minsta inntrivid, adrenn ein uppsggn verdur handad starvsfélki. Arbeidsgevarin er
bundin av viokomandi sattmala, i6 starvsfolkid er sett eftir og av fyrisitingarligum reglum, i6
eisini fevna um proportionalitet. Proportionalitetur merkir, at arbeidsgevarin skal meta um
minst vidgongda stigid, id er hdskandi, og sum kann vera ein dvaring, i0 kann rgkka
endamalinum, a6renn farid verdur til mest vidgongda stigid, sum er uppsggn/burturvising.

Til tess at meta um inntrivini eru proportional, kann vera hugt eftir, hvgr trupulleikin er, hvgnn
tydning trupulleikin hevur fyri stovnin og uppgavurnar, er avaring givin a6ur og starvsaldurin
hja starvsfolkinum.

Hvgriji formkrgv eru til dvaringar?
Ein dvaring er ein fyrisitingarlig avgerd. Tad vil siga, at arbeidsgevarin hevur avisar skyldur
sambeaert fyrisitingarldgini um at verja tann alment setta, sum er partur i malinum.

T4 arbeidsgevarin gevur einum starvsfélki avaring fyri ikki at rgkja sitt starv a ngktandi hatt,
er neydugt, at arbeidsgevarin setir starvsfélkid andlit til andlits vid upplysingar, id fgra til
avaringina. Arbeidsgevarin tekur starvsfélkid inn til samrgdu og bjédar ti at hava alitisfélk vid
seer.

Arbeidsgevarin hevur skyldu sbrt. lggtingslég nr. 133 fra 10. juni 1993 um innlit i fyrisitingina,
sum broytt vid Iggtingslog nr. 76 fra 8. mai 2001 (innlitslégin) § 6 at notera tad, id starvsfolkid
ber fram, id kann hava tydning fyri avgerdina i starvsfélkamalinum. Notatid eigur at verda
dagfest vid undirskrift fra starvsfolkinum um megguligt ella eigur starvsfélki at faa utflyggjad
avrit av notatinum, adrenn tad verdur goymt i starvsfdlkamalinum. Notatid er ein skjalfesting
av, at ein dvaring er givin, og hvat avarad er um.

T4 talan er um munnliga avaring, sum t.d. asett i sattmalanum hja Starvsfelagnum, skal
arbeidsgevarin eisini gera hana skrivliga soleidis, at arbeidsgevarin kann skjalprégva, at
avaringin er givin, fyri hvat og neer.

Sbrt. fyrisitingarlégini § 18 skulu avgerdir sum avaring partshoyrast. Tad vil siga at partshoyra
starvsfolkid um teer itgkiligu umstgdurnar, id dvarad verdur um, um hvussu starvsfolkid fatar
vidurskiftini, id arbeidsgevarin gevur dvaring um, og boda fra, hvgrjar avleidingarnar eru, um
so er, at vidurskifti, id dvarad verdur um, endurtaka seg t.d. uppsegn ella burturvising.

i dvisum malum hevur arbeidsgevarin skyldu til at geva vidkada hoyring. Vidkad hoyring
merkir at fara longri enn partshoyring sbrt. fyrisitingarlogini, og er ikki l6garasett, men ein
meginregla stadfest av Félkatingsis umbodsmanni. Vidkad hoyring merkir, at hoyringin ikki
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einans fevnir um veruligar upplysingar i mélinum, men eisini reettargrundarlagid. i vidkadu
hoyringini skal meting arbeidsgevarans av malinum lysast; metast skal um proévtilfar og
reettarligar spurningar i malinum, id verda brukt i avgerdargrundarlagnum. Vidkad hoyring
verdur brukt i diskretionerum mdlum, ta talan er um samstarvstrupulleikar, og ta starvsfélk
eru Oskikkad. Neydugt er ikki vid vidkadari partshoyring i uppsagnarmalum vegna t.d.
sparingar og sjukrafraveru.

Starvsfélkid hevur sidani eina rimiliga freist at koma vid viomerkingum til hoyringarskrivid,
sum kann vera 14 dagar, sum vid setlanarskrivi um uppsggn, men kann eisini vera styttri, t.d.
ein vika vid atliti at starvsfélkinum og arbeidsplassinum. Bidur starvsfolkid um longri freist enn
eina viku, verdur hetta gingid a mati.

T4 hoyringarfreistin er farin, tekur arbeidsgevarin stgdu til, um mgguligu innkomnu
viodmerkingarnar fra starvsfélkinum broyta setladu avgerdina at geva avaring, ella um hon
stendur vid. Sidani verdur endaliga skrivliga dvaringin handad vid dagfesting.

i skrivligu dvaringini skal standa:

o hvat avaring verdur givin fyri

o at starvsfélkid hevur fingid hoyringarskriv

o eisini skal visast til hoyringarskrivid, og stadfestast skal, at hdast innkomnu
upplysingarnar, verdur atlanin um at geva avaring ikki broytt

o at um starvsfolkid ikki tekur adrar partar fyri, kunnu vaentast setanarligar avleidingar

Alt eftir hvat verdur dvarad um, kann freist setast 4, neer starvsfolkid skal taka adrar partar
fyri. Er talan um atburd, skal hann broytast beinanvegin, og er talan um arbeidslag, er rimiligt,
at starvsfélkid feer rimiliga tid at taka annad skinn um bak, samstundis sum vist verdur til
uppskot, hvat starvsfélkid kann gera fyri at bgta um arbeidslagid.

Arbeidsgevarin ma harumframt halda seg til tann sattmala, id starvsfolkid er sett eftir, ti skulu
t.d. skrivligar avaringar sendast til felagid vid nagreiniligari grundgeving sbrt. sattmalanum vid
Starvfelagid.

Neer er reett at geva avaring?

Vidurskifti, sum starvsfdlkid kann broyta, eiga at verda avarad um, adrenn talan verdur um
upps@gn ella burturvising. Stadfest verdur i reettarddmum, avgerdum i fyrisitingarligum
keerumalum, Legtingsins umbodsmanni og Félkatingsins umbodsmanni, at tad var reett, at
avaring vard givin, ella at 3varing atti at verid givin starvsfélki heldur enn ein
uppsggn/burturvising. Vidkomandi er at hyggja naerri eftir praksis, um greitt kann tilskilast,
naer arbeidsgevarin eigur at geva skrivliga avaring, og neer til ber hja arbeidsgevara at fara
beinleidis til upps@gn ella burturvising.

Arbeidsgevarin skal meta um, um inntrivid er proportionalt, m.a. vid at hyggja eftir starvsaldri,
og um avaring fyrr er givin starvsfolkinum.

T4 arbeidsgevarin hevur givid starvsfolki avaring, er stgrri mgguleiki hja arbeidsgevaranum
seinni at uppsiga ella burturvisa starvsfélki, uttan at uppsggnin ella burturvisingin verdur mett
sum ogrundad.



Neer ber til at fara beinleidis til uppsggn?

[ @8rum fgrum ber til hja arbeidsgevara at fara beinleidis til uppsggn, uttan at dvaring verdur
givin. [ stuttum kann sigast, at ein uppsggn eins og ein avaring skulu vera sakligar. Starvsfélk
kunnu uppsigast, ti tey eru degnad ella ikki rgkja sitt arbeidi & ngktandi hatt, men eiga ta at
faa avaring fyrst. Um starvsfélkid ikki tekur adrar partar fyri, verdur farid vidari i tilgongdini,
sum kann enda vid eini uppsggn. Samstarvstrupulleikar eru harumframt saklig grund fyri
upps@gn, har dvaring eisini er vidkomandi at geva i fyrsta umfari. Olydni og 6l6glig fravera eru
eisini sakligar grundir, id kunnu fgra til burturvising, men um burturvising av einhvgrjari orsgk
ikki er mggulig, ber til at fara undir vanliga uppsggn. Avleiding av dragvari sjukrafraveru kann
vera saklig grund til upps@gn, og ta er avaring évidkomandi. Sjuka er logligt forfall, men tad er
avleidingin, id stendst av fraveruni, id uppsggnin verdur grundad 4, og ta er dvidkomandi at
geva avaring. Eisini kunnu sparingar a arbeidsplassinum ella minkandi virksemi hava vid saer
starvsfdlkauppsagnir, og ta er avaring heldur ikki viekomandi.
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