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Vegleiding i sambandi vid arbeidsstedg

Samsvarandi galdandi sattmdalum eru nidanfyri nevndu vidurskifti galdandi i sambandi vid

arbeidsstedg.

o

Setanarvidurskifti: Ta id arbeidsstedgur er settur i verk, halda setanarvidurskiftini
uppat, og starvsaldur verdur ikki vunnin, medan arbeidsstedgurin er.

Len: Lonin hja starvsfélki, sum er i arbeidsstedgi, skal verda afturhildin fyri tidina,
arbeidsstedgur er.

Hetta er eisini galdandi fyri starvsfélk, sum er sjukrameldad, i barnsburdarfarloyvi, i
farloyvi vid lgn ella vid nidursettari lgn. Somuleidis skal fritidarlgn, fritidariskoyti og
eftirlgn ikki rindast i tidarskeidinum.

T4 i0 arbeidsstedgurin er av, og setanarvidurskiftini eru tikin uppaftur, hevur
arbeidsgevarin aftur skyldu at rinda Ign o.a.

Starvsaldur: Ta id setanarvidurskiftini eru tikin upp aftur, heldur starvsfélkid fram vid
ti Ignar- og starvsaldri, sum starvsfélkid hevdi ddrenn arbeidsstedgin.

Lata inn lutir: Starvsfélk, sum eru rakt av arbeidsstedginum, hava ikki reett at vera a
arbeidsstadnum — hetta er eisini galdandi fyri alitisfolk.

Arbeidsgevarin kann krevja, at starvsfdélk lata inn lutir, sum kommunan eigur (t.d.
lyklar og utgerd).

Fritio: Starvsfolk vinna ikki fritid, medan arbeidsstedgur er.

Starvsfolk kann ikki fara i fritid, avspaka ella hava sattmalafridagar, aftana at farid er i
arbeidsstedg. Sama er galdandi, um avtala vard gjgrd um fritid, avspakan ella
sattmalafridag, adrenn farid vard i arbeidsstedg.

Starvsfélk, sum var byrja upp a lagda fritid, avspakan o.a. a6renn arbeidsstedg/
verkfall, skal halda avtaladu fritidina ella frigonguna.
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o Skeid o.a.: Veitir arbeidsgevari starvsfolki teenastufri vid fullari ella nidursettari lgn,
ber ikki til hja starvsfélkinum at fara a skeid o.a., medan arbeidsstedgur er. Er
starvsfoélk farid a skeid, adrenn arbeidsstedgurin vard settur i verk, er meginreglan, at
starvsfélkid gevst a skeidinum, ta farid verdur i arbeidsstedg.

Avtala kann té verda gjgrd vio felagid um undantak.

o Hver er ikki i arbeidsstedgi: Arbeidsstedgurin er bara fyri starvsfélk, sum eru limir i
fakfelagnum.

Neemingar: Neemingar, m.a. skrivstovunaemingar, eru ikki raktir av arbeidsstedgi.
Naemingar skulu undir arbeidsstedginum faast vid tilikt arbeidi, sum teir eru i leeru i.
Verda naemingar sendir til hds, skulu teir hava Ign sum vanligt.

Starvsfdlk, sum eru undantikin: Meginreglan er, at arbeidsstedgur rakar ikki stjorar
og leidarar — hvar markid gongur, framgongur beinleidis i ngkrum sattmalum og
hgvudsavtalum. Leidarar 4 dagstovnum eru ikki undantiknir arbeidsstedgi. Annars
kann serlig avtala verda gjgrd um avis stgrv.

Taenastumenn: Taenastumenn kunnu ikki fara i arbeidsstedg/verkfall.

o Arbeidi, sum er rakt av arbeidsstedgi: Starvsfélk, sum eru limir i gdrum felggum,
kunna nokta at gera arbeidi, sum er rakt av arbeidsstedgi/verkfalli. Fyri
teenastumenn galda vanligu reglurnar i teenastumannareettinum, sbrt. §§ 10 0og 11 i
teenastumannaldgini — teimum kann ti verda dlagt at gera arbeidi, sum er javnsett
ella haegri, i somu teenastugrein. Teenastumonnum kann ti verda alagt at gera
arbeidi, sum er rakt av arbeidsstedgi, kemur hetta undir §§ 100g 11 i
teenastumannaldgini.
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