Lgn ta starvsfélk eru ddomsmenn og nevningar
i kjalarvgrrinum av broytingum i raettargangslégini er seinnu arini vordid vanligari, at
dédmsmenn og nevningar verda bruaktir i reettarmalum i sambandi vid revsimal.

Hetta merkir, at i revsimalum eru leikdémarar vid til at taka avgerd. Leikdémarar skulu ikki
hava serligan lggfrgdiligan kunnleika, men skulu vera vid til at taka avgerd vid opnum sinni,
sunnum skili og atfinningarsomum hugburdi til tad, sum verdur lagt fram i reettinum.

Démsmenn eru vid til at dgma i dvisum revsimalum, i baedi Fgroya Reetti og i landsraettinum.
i malum, har dkaerin krevur ein fongsulsddm & meiri enn 4 ar, eru nevningar vid til at siga
démin.

At vera ddmsmadur og nevningur er at meta sum borgarligt umbod — ein borgaraskylda.

A heimasiduni hja Fgroya Reetti stendur:

Hvervet som leegdommer er et sakaldt borgerligt ombud, og som udgangspunkt kan
du ikke frasige dig at veere leegdommer. Derfor har du ogsa krav pa at fa fri fra dit
arbejde, nar du skal vaere leegdommer - og din arbejdsgiver ma ikke palaegge dig, at
du skal bruge feriedage pa det.

Tann, sum er leikdémari, feer eina samsyning fra raettinum:

Som laeegdommer far du 1.100 kroner om dagen og 120 kroner for hver nat, du er
borte fra hjemmet (med forbehold for, at honoraret kan blive sendret).

Hvis du bor mere end tre kilometer fra retten, far du daekket dine udgifter til
transport, typisk svarende til udgiften til en standardbillet.

Retten oplyser dit honorar til TAKS, og der bliver trukket A-skat af belgbet.

Hvat merkir hetta fyri kommunala arbeidsgevaran?

[ hesum sambandi visir tad seg, at t@rvur er & greidari mannagongd fyri, hvussu
fyrispurningar hesum vidvikjandi eiga at verda vidgjgrdir. Eftir aheitan fra kommunalu
arbeidsgevarunum, hevur Kommunala Arbeidsgevarafelagio vidgjgrt spurningar, i taka seg
upp i sambandi vid, at starvsfélk verda bidin til ddmsmenn og nevningar.

Ofta spyrja arbeidsgevarar:

o Errimiligt, at arbeidsgevarar veita raettinum figgjarligan studul til eina
Utbygda démsmansskipan, ella eigur landid/staturin ikki at bera allan
kostnadin av hesum?

o eiga vitistgrri mun enn adrir arbeidsgevarar at gera tad smidligt hja
starvsfolki at ataka seer samfelagsgagnligar uppgavur av hesum slagi?”

o Hvussu ger mann adra stadni?



Kommunala Arbeidsgevarafelagid hevur gjgrt eitt tilmaeli um, hvegrt starvsfoélk, i rgkja
uppgdvur sum annadhvgrt ddmsmenn ella nevningar, skulu hava Ign fyri tidarskeidini, ta id
tey mgta i reettinum og harvid eru burtur fra arbeidi.

Tilmeeli
Raettarskipanin i Féroyum er tann sama sum i Danmark. Landié og kommunurnar rgkja
uppgavur og leiklutir, sum eru umleid taer somu sum hja donsku myndugleikunum.

Tilmaelid er ti vidgjgrt vid stedi i vibdkomandi donskum asetingunum um somu vidurskifti
asettar i “Ombudsbekendtggrelsen”, fra 1985, si Ombudsbekendtggrelsen
(retsinformation.dk) og rundskrivid hja KL, id kallast Regulativ om tjenestemand og
Ignafkortning for tjenestemaend, der varetager ombud og lignende.

Uppgavurnar sum domsmadur og nevningur verda mettar at koma undir élgnt stgrv i
reglunum hja baedi statinum og donsku kommununum. Hetta hdast félk faa eina avisa
samsyning sambaert asetingum i m.a. Personale Administrative Vejledning (PAV):

Hverv som domsmand og naevning betragtes som ulgnnede, uagtet at der
ydes honorar herfor, jf. Fmst. cirk. 25/11 1985 om tjenestefrihed og
l@nafkortning for ansatte i staten m.v., der varetager ombud o.lign..” (PAV
26.2.7.1., se PAV (medst.dk)

Hetta merkir, at starvsfélk, sum skulu rgkja uppgavu sum démsmenn og nevningar eftir
donsku reglunum, hava reett til fri vid Ign i upp til 6 vikur um arid.

Sambaert Fgroya Reetti hevur raetturin ikki heimild at endurrinda Ignarutreidslur hja
arbeidsgevara, hvgrki privatum ella almennum, til dgmis um so er, at hesi hava havt
utreidslur til mgguligan avloysara.

Vid st@di i omanfyristandandi verdur maelt til at fylgja hesum rdéum, ta starvsfélk verda
bidin til ddmsmenn ella nevningar:

e Kommunali arbeidsgevarin visir veelvild, ta id starvsfélk skal rgkja starv sum
borgarligt umbod, og leggur arbeidid soleidis til raettis, at til ber at rgkja uppgavuna.
(Vidmerking: Er hetta ikki endurtgka av 1. punkti?)

e Ber ikki til at umleggja arbeidid, ella hevur umlegging vid saer eina munandi gking av
arbeidstidini, feer starvsfolkid teenastufri.

e starvfolk faa teenastufri uttan lgn, td id tey faa vidurlag fyri starvid/uppgavuna, ella ta
i0 meguleiki er fyri at fda endurgjald fyri mista inntgku.

e Taid talan er um dlgnt starv/uppgavu sum borgarligt umbod, kann taenastufri latast
uttan Ignarfradratt. Teenastufri uttan Ignarfradratt kann vera givio fyri i mesta lagi 6
vikur hvgrt kalendaraar. Teenastufri, sum fer Gtum 6 vikur, er uttan Ign.

e Tidin, id starvsfdlk er borgarligt umbod, telur vid i starvsaldrinum. Og er talan um
teenastumann, telur tidin eisini vid i eftirlgnaraldrinum.
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/1985/536
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/1985/536
https://www.retsinformation.dk/eli/mt/1985/128
https://www.retsinformation.dk/eli/mt/1985/128
https://pav.medst.dk/Tjenestefrihed-mv/Tjenestemaend/Saerlige-regler-om-tjenestefrihed-til-specielle-formaal/Borgerligt-ombud-mv

